ANEXO 4: PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS

IMes de rendicidn WE de Comprobante

de Ingreso

Monto del Camprobante de
ingreso

La presente planilla deberd ser | fntegramente y da en Oficina de Partes de la correspandiente Direccién Regional de JUNJI
N2 de Registro en Sistema
1. DATOS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA:
I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA l 69.061.400-6 | VALPARAISO
Nombre de la entidad R.U.T. entided Regldn
soomso sz o0 I l f
Nombre Representante Legal Rut A, Legal N? Cto, Boncarle
2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:
Sala Cuna| 20
5102002 PAPELUCHO |"'"'°’ Madkig o terotinece] 32
Cédiga del Jardin Nombre del Jardin infantil po— 32
Toul 84
DOCTOR VILDOSOLA, VILLA SANTA BARBARA ]
Direccidn Ne
VILLA | CASABLANCA I |
Sector, Villo o Poblaclén Comuna Teléfono
3. ANTECEDENTES DE LA RENDICION: indicar sl la transferencia a rendir corresponde a:
X | | Transferencia Normal | X
Cuota Previa Transferencio Normal Madificaclon periodo funcionamienta
NOVIEMERE | 11.400.086 | 2

£l monto transferido fue otargade por
cheque (indicar con N2 1 o tronsferencia
electrdnica N22)

parasu fur
documentacion pertinente,

La

1. GASTOS

RENDICION DE GASTOS POR CUOTA PREVIA

Cuota previa: corresponde a |a transferencia de fondos otorgada por Inicio de funclonamlento o aumento de cobertura para efectos de destinarlo a la adquisicién de equipamiento y/o material diddctico que permita habiltar el
i dicién de este aporte deberd realizarse a mas tardar al cuarto mes sigulente al que fue otorgado, debiendo adjuntar la totalidad de las facturas de compras acompafiadas de toda la

Uso de le Entided

Revislén JUNII

Diferenicla Encantrada

ftem Ambitos

Monto $

Monto §

Monto 5

4 |Material Didictico y de i

7 |Equipamiento

TOTAL 4

2. CONTROL DE SALDOS

Uso de la Entidad

Monto §

Revisién JUNJI

Difarencla Encontrada

A__|Monto cuota previa

B_|Gasto Total

€ |Saldo Final (a-C)

corresp: e do lo siguiente).

3. DEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS (Efectuar devolucién de saldo positivo de |a cuota previa otorgada adjuntando cheque néminative a nombre

de la Junta

| de Jardines I o

P SR

Depésito Cheque Banco

N® Documento

Monto $




RENDICION DE GASTOS TRANSFERENCIA NORMAL
T ia normal: corr e al aporte mensual destinado al financiamiento de aquellos gastos que origina la atencién de nifios y nifias asistentes a jardines infantiles, para lo cual JUNJ| establece items
autorizados para el uso de los fondos transferidos.
1. GASTOS
Uso de la Eptidad Revisién JUNJI Diferencia Encontroda
ftem Ambitas Monto § Monto$ Monto §
|3 |Remuneraciones y otros beneficlos del personal 8.206.718
2 |Honorarios
3 |Consumos Basicos
4__|Material Didactico y de Ensefianza
5 __|Materiales de Oficina
6__|Materiales y dtiles de Aseo
7__|Equipamiento
& |Salud e higiene
9 |Textlles
10 _|Deporte y recreacién
11 |Serviclos Generales
12 _|Mantenclones y reparaciones
13 |Movilizaclon
14 |Capacitacién
15 _|Combustible para traslados y lefia para calefaccidn
16 _|Indemnizacién por afios de servicio
ToTAL £.206.718
2. RESUMEN DE GASTOS
CONCEPTO Uso de Entidad Uso Reviser JUNJI
Personal 8.206.718
Blenes -
Materiol Diddctico y de Ensefianza -
Equlpamlento 3
TOTAL 8.206.718
3. CONTROL DE SALDOS
Uso de Entidad Uso Revisor JUNJI
E |Saldo Inicial del Mes [Letra ) y/o N, planilla rendicién mes anterler), 4.374.039
F  |Monto Transferencla 11.400.086
G |Monto reliquidacion {+)
H |Ingreso por Baja de Bienes Inventariables
! | Gasto Total Rendido 8.206.718
?_| saldo Parclal y/o Total (E+F+G+H-I) 7.567.407
4. TRASPASO DE RECURSOS. (el siguiente cuadro sélo se completa en casa de solicitar traspase de fondos)
Traspaso Cédigo Jardin Uso de Entidad Use Revisar JUNJI
|__K_|Saldo Parclal y/o Tetal (Indicado en letra J)
L__|[+) Traspaso reclbido desde J, Infantl|
|_M |{-) Traspaso Otorgado a J. Infantil
L_N_|Saldo Final Actualitade (K¢L) 6 (K-M)

S. DEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS (Efectuar devolucién de saldo positivo de los no utilizados, adj do cheque néminativo 2 nombre de la Junta Nacional de Jardines Infantiles o dep.

‘cort 3 indicando lo sigui ).

Depdsito Cheque Banco NB Documento Monto $




RENDICION DE GASTOS POR MODIFICACION DE FUNCIONAMIENTO

Transferencia por modificacién periodo de funcionamiento: corresponde al aporte de recursos para aquellos establecimientos que suspenden su funcionamiento, para lo cual se transfirere en el respective mes un
monto destinado al pago de remuneraciones de personal que preste servicios en éste y al pago de los consumos basicos. Efectuada la rendicién del gasto, deberd ajustarse las diferencias emanadas para efecto de

saldar dicha transferencia.

1. GASTOS

Uso de la Entidad

ftem Ambitos

Monta § Monto §

1_[Remuneracionesy otros beneficlos del personal.

3 _|Consumos Basicos

TOTAL

2. CONTROL DE SALDOS

Monto de la Transferencia estimada

=

L _|Totalgastos ITEM 1-3

Saldo por ajustar

z |=

Saldo Final

3. DEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS. (Efsctuar devoludién de saldo positivo de fa tranf

depésito cor Io si

gada parn &l mes sin fu cheque né & nombre de la Junts Nacional de Jardines Infantiles o

Depésito Cheque Baneo

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL /DIRECTOR(A) DAEM DIRECTOR(A)DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNJI:

APROBADA sin observaciones
APROBADA con observaciones
APROBADA con rechazos de gastas

RECHAZADA

Fecha de ingreso Oficina de Partes JUNJ

Fecho de Revisidn

Nombre y Firma responsable de la Aprobacidn

Fecha de Aprobocion

Nombre y Firma Encargado VTF

Nombre y Firma Subdireccidn de Recursos Financleras

Revisién JUNJI Diferencla Encontrada

Uso de Entidad Uso Revisor JUNJI

N2 Documento Monto §

APROBADA con abservacianes y rechaza de gastos

Estado Finol de lo Rendicidn de Cuentas (marcar con una X)




DETALLE DE REMUNERACIONES [Detallar cuando corresponda. Ambitos 1 y 2 por separado)

AMBITO 1: SUELDOS Y OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL

IDENTIFICACION DEL PERSONAL DEL JARDIN INFANTIL FUKCION DEDESEMPERD ANTECEDENTE CONTRATO DE TRADAID TOTAL DIAS TRABAJADOS PARTIDAS REMUNERATORIAS Aportes Patronales ncﬂ_””__uﬁc
Z T " TotalTmponiBle + |
el s xzﬁ_mﬁ._ _ru.m””w._ Total e wnents || seguniasa Total Aguinaldo no
Suskdo Base = Aguinaldg | Hometosadié Imponible (HP-ACHS| 5 Aportes | [imponible + Total
3 €ducadora | Técnico on | Aucbarda | Eemuseicts - oiss [ Diss con | Diassin Etrs A nley o | Dorenttay | 0 Jrusada.— Jsodial ne Mutusl €A | o monates || apones
e Codigo ey Apelido | Apeliiso &5 Ditectora | de | Educacion | Servicios | Adminstratio | Oues | L ) Fechade |nestablecida | | Tipode | Taviaro | ) 2SO Goce de | €491 Dias | Total Dias w0905 | N20803 i et
D Paterno Matemo Pirvuios. | Parvulania | - Menores Jardin cargos Contrato | en Contrato Contrato | Reemplazo Medica | suetdo | Sueido Trabajados | Pagades
daTrabajo [AVBACIDHES
(CY] & [{s] o) (2] (7] 6) ) 0] n (LY] (1] ()] {n) (@) (Hsh0) - (F)- ()
sepTEMBRE | 5102002 |ezasemn |acuitera  fuwanos ¥ 31/12/2009 | 393986 40| INDEFINIDO |TITULAR 30 30| 393986 126588 520574 520574 asga1| 10359 | 12494 | 27695 421,681
SEPTIEMBRE | 5102002 | MADALI ALFARD ARAOS X syaveasna| 393986 20| INDEFINIDO [TITULAR 30 30| 393986 126588 520574 520574 4841 | 10359 | 12404 | 27635 421681
SEPTIEMBRE LUZ MERY ALVAREZ __ |ALVAREZ X pameanas| 322983 20| INDEFINIDO [TITULAR 30 30| 322983 115.827 433.810 438810 4081 | 873z] 10531 | 23345 345328
SEPTIEMBRE AVAREZ  |MANCILA X mamenng | 322984 40| TITULAR 30 30| 322989 115.827 438.811 438.811 4081 | 8732 S| 12813 335797
SEPTIEMBRE | 5102002|cONSTANZA _[cARRERA _ [osoRio X bypsanyea | 837.318 40| TITULAR 30, 30| 837.318 52.358 919.676 919.676 8553 | 18302 | 2072 | 4sew 826245
SEPTIEMBRE | 5102002 | maRia natawy jcuabro  fcuapro X nugmamysn|  619.013 40| TITULAR 29 i 1] 20634 20634 20634 192 411 495 1098 21732
SEPTIEMBRE | 5102002 |ANA escomAR _ |veas X npmanysa] 303986 40| TITULAR 30 30| 393986 126588 520.574 520.574 4841 | 10358 | 12494 | 27695 420681
SEPTIEMBRE | 5102002 | cLAUDIA FERNANDEZ |AGUILAR X sppina] 1000538 44 rTutaR 30| 30| 1.000.538 302.266 1.302.804 1.302.804 12416 | 25926 | 10422 | 48.454 1.049.002
SEPTIEMBRE | 5102002 | PAULINA GALEA PUGA X nasdanesn]  393.986 40 TITULAR 30| 30| 393986 126588 520574 520574 4841 ] 10359 | 12494 | 27.695 421681
SEPTIEMBRE | 5102002 |Eva marin_ [G1RA GONZALEZ X npsannse| 393986 40|INDEFINIDO |TITULAR 30| 30| 393986 126588 520,574 520574 4841 | 10359 | 12494 | 27.895 421681
SEPTIEMBRE | 5102002 | cimoy JAIME sous % so/uzon | 837318 40| INDEFINIDO JTITULAR 30 30| B37.318 82358 919.676. 919.676 8553 | 18302 | 22072 48927 235.245
SEPTIEMBRE | 5102002 |CONSTANZA _ |POBLETE _ [ReTAMALES X sesongsza| 393086 40|INDEFINIDO [TiTULAR 30 30| 393.986 126588 520574 520574 48a1 | 10359 | 12494 ] 27.695 421,681
SEPTIEMBRE | 5102002 |MARITZA ROJAS GONZALEZ X 30/12/2012 | 393986 40|INDEFINIDO |TITULAR 30 30| 393986 126588 520574 520574 4841 | 10359 | 12494 | 27695 421681
SEPTIEMBRE | 5102002 [FERNANDA  |TAPIA ARAYA X szspnasea| 393986 40[INDEFINIDO |TITULAR 30 30| 393986 126.588 520.574 520574 4841 | 10359 | 12494 | 27.695 421,681
SEPTIEMBRE | 5102002 |cELIA URBINA _ |BASTIAS X spanunena| 393086 40| INDEFINIDO |TITULAR 30 30| 393386 126588 520574 520574 4841 | 10359 | 12494 | 27695 421,681
SEPTIEMBRE | 5102002 | MARTINA ViLLEGAS  [satinas X 311202000 | 837318 40|INDEFINIDO |TITULAR 30| 30| 837318 82.358 919.676 519.676. 8553 | 18302 | 22072 | 48927 835.245
TOTALES | 8323346 7.724.967 9545253 9.645.253 89.701 | 191.941 | 20010 | 481751 8.205.718
INDICACIONES GENERALES
£n el apartado APORTE PATROMNAL, columna de Seguridad (INP, Mutual y/o ACHS) se debe incorporar el parcentaje de riesgo correspondiente que paga el empleador por el trabajador,
n ¢l apartado APORTE PATROHNAL, en I calumna SIS incorporar el porcentaje correspondiente de Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.
En el apartado APORTE PATRONAL, coluimna Seguro Cesantia, incarporar el porcentaje correspondiente al tipo de contrato: 2,4%; 3%, o 0%.
Los agui no deberdn fumna surmada al Costo Bruto JUNIL. / 7]
Ef costo bruto lunji, corresponde al total rendida por la entidad administradora, es decir, Total imponible + Total aguinaldos no imponibles, Total aportes patronales - Asignacitn tey 20,905, \. y
£sta dhima financiada a través del Decreto Supremo N'230 y 1405 del Mineduc. /
I .
Nombre, firma nm?m?ﬂﬁ:iinan_.a,aﬁuncﬁm«_‘_. Director de administracion 4 finanzas, Encargado, Encargado de RRHA
AMBITO 2: HONORARIOS.
Dias Total
ftem | Mes | Nombre | APelido | Apelido Rut N'Boleta|  Especiafidad del Servicio prestado | Trabajado | Honorari |  10%Retendién | Uquido a Pagar
Paterno | Materno
s o5
Total Honorarios a Rendir_$
Nombre, firma del representante legal/ Director DAEM, Director de ion de finanzas, Ei do, Encargado de RRHH



